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pour mieux 
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9 SALLES 
DE FORMATION

540 M2

D’ESPACE DE VIE

2 PCS Pédagogiques
 POSTE CENTRAL DE SÉCURITÉ

UNE OFFRE COMPLÈTE
EN PRÉVENTION
ET SÉCURITÉ :
CONSEIL ET FORMATION

Émergence d’une démarche culturelle préventive
Vision détaillée et analytique du risque
Accompagnement et prestations de conseil sur-mesure
Préventeurs et formateurs agréés
 
Délivrance de savoirs et savoir-faire, en promouvant le savoir-être
Pédagogie interactive et ludique avec des cas pratiques concrets
Taux de réussite élevés, notamment pour les CQP APS et les SSIAP
Diplômés reconnus par un large réseau d’employeurs 
 
Accueil des clients en situation de handicap
Suivi administratif rigoureux et réactif
Accompagnement personnalisé de nos clients dans leurs démarches



* Formations inter ou intra-entreprises, e-learning, blended learning

Rendez-vous client 
Analyse des besoins

Méthodologie
Guard’s

Visite de site
Etat des lieux

Diagnostic
Identification des
facteurs risques

Programme 
de prévention
Rédaction
d’un plan d’actions
personnaliséProgramme de formation

Définition et planification

Formation
Inter ou intra entreprises, 
e-learning, 
blended learning

Retour qualité

Bilan 
du programme 
de prévention

1

2

3

4

5

6

7

8

DES INTERVENANTS 
DE QUALITÉ

UNE MODULARITÉ
PÉDAGOGIQUE*

CONSEIL ET
FORMATIONS SUR MESURE

UN PARTENARIAT 
ENGAGÉ
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Tours
Loire

CherSaint-Avertin
Joué-lès-Tours

A10

  02 47 49 36 36 
contact@guards-conseil-formation.com

www.guards-conseil-formation.com

Guards-conseil-formation

Accès direct Bus et A10 - Sortie 22 - Saint-Avertin.

CENTRE DE FORMATION, 4 allée du Petit Cher - 37550 SAINT-AVERTIN

SIÈGE SOCIAL, 12 rue Denis Papin - 37300 JOUÉ-LÈS-TOURS

Enregistré sous le n° 24 37 0213837 auprès du Préfet de la Région Centre Val de Loire. 
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat.

Un réseau national, 
pour un service de
proximité.
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